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Familienfreundlich arbeiten liftepiash
Projekt. Forscher analysieren und beraten iiber Vereinbarkeit von Arbeit und Freizeit Welterbezentrum
i wird umgestaltet
VDb SILBERT WEISPIER ) Krems. Mehr historisches
»,Anfangs haben wir kaum und didaktisches Wissen
Kiichenhilfen gefunden. sollin eine Neugestaltung
Aberalswirsignalisiertha- desetwasiebenJahrealten
ben, dass wir familien- Welterbezentrums bei der
freundliche Arbeitszeiten Schiffsstation in Krems
bieten, hat es plotzlich ge- einflieBen. Die Erweite-
Kklappt*, erzéhltVerenaJin- rungensind auch als Bei-
dra. Die Assistentin des trag zum Wachau-Touris-
Faulenzerhotel-Chefs Karl mus gedacht, erkldrte Lan-
Schweighofer in Frieders- desratin Petra Bohuslav,
bach bei Zwettl sieht das OVP, in einer Aussendung.
auch als Ergebnis einer Be- Kunstvereine, Historiker
wusstseinsbildung im und ein Planungsbiiro sol-
Rahmen des Forschungs- len das neue Konzept ent-
projektes ,V-Faktor — Er- wickeln, das auch Themen
folgsfaktor Vereinbarkeit wie Ortsbild, Besiedlung  *
fiir Unternehmen und Re- und zeitgenossische Wa-
gionen“, das derzeit im chau umfasst.
Waldviertel lduft.
Unterﬁehmen der Re- Hartl-Haus plant
ion stehen vor einem ee
S groBe Investitionen
Junge Arbeitskrifte sind Echsenbach. 320 Hauser,
immer schwieriger zu fin- e =3 2 die2018im Hartl-Werkin
den. Gleichzeitig streben pogregiond! = £ Echsenbach, Bezirk
die jungen Menschen scrarTs G £ Zwettl, hergestellt wur-
selbstbewusster als in der e iR gestallh: £ den,bedeuten eine Steige-
Vergangenheit ein ausge- () () £ rungumsieben Prozent
wogenes Verhéltis zwi- < gegeniiber 2017.Imkom-
schen Arbeit und Freizeit menden Jahrwill das
an. Wer also gute Mitarbei- Unternehmen seine Bau-
ter beschéftigen will, muss tischlerei ausbauen und
Zugestdndnisse machen. mehrere Millionen Euro
investieren. In Zukunftsol-
Umstellung len auch Fertighauspro-
,Das fillt nicht allen Chefs duktion und Mobeltisch-
leicht®, berichtet die Wald- lerei weiter wachsen.
viertler  Projektleiterin 3 3
gx;r:i(f ;g;ﬁ:ﬂﬁﬁ&% Etliche Unternehmen - hier Teilnehmer beim Startschuss - beteiligen sicham V-FaktoE-Pro]ekt IE)'eI:(eaII"lzllet:IIllevll‘I::ir
dem Angebot ,Sagen Sie-»
mir, wann Sie arbeiten glaube, dass beide Selten Kmd krank ist. Immerhin treuung reichen. Noch Lengenfeld. Fiirseine inno-
wollenund wirfindeneine  profitieren, meint Fried- beschéftigen wir zum al-  sucht man 15 weitere Be- vative Tatigkeitinder
Losung® wirbt, mussten rich Wagner, Geschéfts- lergroRtenTeil Frauen,er-  triebe, die mitmachen. Gastronomie erhielt Franz
die Forscher bei einem Fir-  fithrer der Agro Fresh Kkldrt Wagner. Ansprechperson = fiir BergerausLengenfeld, Be-
menchef horen, dass ,bei GmbH in Jagenbach, die Biszu40Unternehmen Firmen im Waldviertel ist ~ zirkKrems, zuseinem 70.
mir ein Mann ruhig in Ka- mit etwa 40 Mitarbeitern kénnen an dem Projekt die Regionsmanagerindes ~Geburtstag das, Silberne

renz gehen kann, aber zu-  Kartoffeln fiir die System-  kostenlos teilnehmen. An- Projektes, Beatrix Bene- Ehrenzeichen®desLandes
riickkommen braucht er gastronomie verarbeitet. gestrebt wird die Entwick- ~ der. Erreichbarist sie unter NO verliehen. Berger ist
nicht mehr. ,Ein Schichtleiter muss et- lung innovativer Losung- beatrixbeneder@vfaktorat = unter anderem Griinder
Aber viele Betriebe waeinGefiihldafiirhaben, en, die von speziellen deslegendéren Bierlokals
stellen sich auf die geéin- wannjemand freibraucht, ~Arbeitsvereinbarungen bis % INTERNET ,Piano*“in Krems/Stein.
dertenAnspriicheein: Jch weil beispielsweise ein zu verbesserter Kinderbe- www.vfaktor.at
e —

Finanziert durch die Mittel
des Europaischen Sozialfonds
und des Bundesministeriums

fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Konsumentenschutz
in der IP Gleichstellung.

ABZ %
AUSTRIA

EUROPAISCHE UNION 9 -
Européischer Sozialfonds MINISTERIUM



